





|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat célja

Jelen Etikai Kodex (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a Varkapitanysag Integralt
Teriletfejlesztési Kozpont Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Munkaltato)
munkavallaldi szamara

e meghatarozza az alapvetden elvart erkdlcsi és etikai magatartasi szabalyokat és folyamatosan
biztositsa az azokhoz val6 hozzaférhet6séget;

e megfelels tajékoztatas Utjan segitséget nyujtson ezen szabalyok betartasahoz;

e az erkolcsi és etikai elvek kereteinek meghatdrozasa és betartatdsa altal védelmet nydjtson a
visszaélésekbe valo bevonasi kisérletektdl, az ©nkényes munkaltatdi intézkedésektdl és a
megalapozatlan felel6sségre vonastodl;

e meghatarozza a Tarsasdg Uzletfeleivel, partnereivel szemben tanusitandé magatartas etikai
iranyat a Tarsasag jo hirnevének megdrzése érdekében.

A Tarsasdg elutasitja a jelen Szabalyzat szerinti elvek, elvarasok megsértésének minden formajat,
torekszik annak megel6zésére. A kozfeladat ellatasa — beleértve az kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal végzett munkat — mind a Munkaltatd, mind a munkavallalok részér6l énmagaban is
kimagaslo erkolcsi értéket feltételez és atlagosnal szigorubb etikai elvarasokat, ezen belUl etikai
elveket tamaszt.

A Tarsasag belsé kontrollrendszere, beleértve a kontrollkérnyezetet — a vonatkozo jogszabalyokkal
és iranymutatasokkal Osszhangban — jelen Szabalyzatbdl fakadd szellemiség jegyében kerilt
kialakitasra, oly médon, hogy a kontrolltevékenységek és a dontéshozatal soran is érvényesiljenek
az erkolcsi értékek, etikai elvarasok.

2. A Szabalyzat személyi és targyi hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallalojara, valamint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
foglalkoztatottjara (a tovabbiakban egyUttesen: munkavallalo).

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag erkolcsi és etikai szabalyaira.
3. Vonatkozo jogszabalyok, iranymutatasok, tarsasagi szabalyozdok

A Szabalyzat sordn kilonos tekintettel alkalmazni rendelt jogszabalyok, iranyelvek, tarsasagi

szabalyozdk a kovetkezdk:

a) Magyarorszag Alaptorvénye;

b) a koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muUkodésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Taktv.);

c) amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

d) a panaszokrdl, a kozérdek( bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 0sszefiggd
szabalyokrol sz6l6 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: Panasztv.);

e) a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gtbkr.);

f) a Tarsasagi belsé kontrollrendszer — és azon belUl az etikai elvek, szabalyok — kialakitasaval és
muUkodtetésével kapcsolatos elveket, alapvetd szabalyokat tartalmazo iranyelv a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok részére a belsé kontrollrendszer kialakitasahoz és mikodtetéséhez
(a tovabbiakban: Iranyelv);



g) az Iranyelv megfelel6 alkalmazasahoz — és azon belll az etikai elvek, szabalyok kialakitasahoz —
maddszertani Utmutatoként funkcional a kézikonyv a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
részére a bels6é kontrollrendszer kialakitasahoz és muUkodtetéséhez (a tovabbiakban:
Kézikonyv),

a Tarsasag Bejelentések és Szervezeti Integritast Sért6 Események Kezelésének Szabalyzata;

a Tarsasag Kikildetési Szabalyzata.

a Tarsasag Osszeférhetetlenségi Szabalyzata;

a Tarsasag Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzata;

a Tarsasag Foglalkoztataspolitikai Szabalyzata, kilonds tekintettel annak , A munkaltatd, vagyoni,
gazdasdgi érdekeinek védelmére” vonatkozd fejezetében foglalt rendelkezésekre;

m) a Tarsasag Reprezentacios Szabalyzata

n) a Tarsasag Belsé Ellen6rzési Alapszabaly és Belsé Ellen6rzési Kézikonyve

— —— -
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A Szabdlyzat elvinek megalkotasa soran, mint jo gyakorlat figyelembevételbe kerilt:
a) Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexe;
b) Zold konyv - Az allami szerveknél érvényesitendd etikai kovetelményekrol.

Il. ALAPVETO ERTEKEK ES ETIKAI ELVARASOK
4. ATarsasag alapveto értékei

A Tarsasag Alapszabalyaban rogzitett kozhasznu tevékenységének f6 célja a vilagorokségi helyszinek,
a nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentéségl nemzeti vagyonnak minésilé miemlékek és
muUemlék-egyUttesek, valamint a kulturalis 6rokség elemeinek megdvasa, bemutatasa, fejlesztése és
turisztikai vonzerejének névelése, a Magyar Allam tulajdondbdl el nem idegenitheté ingatlanok
kezelése, tovabba a budavari Szent Gyorgy tér, a Varkert Bazar és intézményeinek, kiszolgalod
épileteinek, épitményeinek (garazs), kertjének, a Citadella és kiszolgald épitményeinek, valamint a
Budavari Palota épitményeinek megovasa és mikodtetése.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a partoktol figgetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyuijt.

A mindennapi munka soran az Etikai Kodexben megfogalmazott elveknek és szabalyoknak
megfelel6en kell eljarni. A Tarsasag a vele Uzleti vagy egyéb szerz6déses kapcsolatban Iévé partnereitdl
is elvarja az Etikai Kodexben foglaltak betartasat. Az Etikai Kddex felsorolja a legfontosabb jogi és
tarsadalmi elvarasokat, és eldirja az azok betartasa érdekében elvart magatartast. Az Etikai Kédexben
foglalt szabalyokat mindig az alkalmazando részletszabalyokat tartalmazé belsd szabalyzatokkal és
utasitasokkal egyitt kell figyelembe venni, azokkal 6sszhangban kell értelmezni, ideértve a feligyeleti
és ellendrzé szervek hatarozatait, allasfoglalasait is. Az Etikai Kodexben foglalt szabalyok betartasa
nem mentesit a részletszabalyokat tartalmazé elSirasok megsértése miatti felel6sség alol. Cél, hogy az
Etikai Kddexben megfogalmazott magatartasi normakat a Tarsasag munkavallaloi ne csupan belsd
eljarasuk soran, hanem a Tarsasag Ugyfeleinek, Uzleti partnereinek vonatkozasaban is tartsak be, illetve
a munkavallalok egymassal, valamint a Tarsasag beszallitdival is tartassak be. A Tarsasag mikodését

a1

helyzeteket haladéktalanul jelezni kell a megfelelés tamogatasért felelds felé.

A Tarsasag munkavallaldinak a feladataikat, munkakori kotelezettségeiket lelkiismeretesen, sajat
felel6sségi korének megfelel6 gondossaggal és szakmai igényességgel kell teljesitenie, a személyes
fejlédés igényével folyamatosan torekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kilon vezetdi
utasitas nélkul is koteles szakmai, altalanos miveltségi, informatikai ismereteit béviteni.



A Tarsasag célja, hogy munkatarsai egyéni tehetségiket és készségeiket a lehetd legjobban
fejleszthessék és haszndlhassak. Folyamatos tovabbképzésekkel, bels6 oktatdsi rendszer
muUkodtetésével biztositja szamukra a szakmai fejl6dés lehet6ségét. Tdmogatja, hogy munkatarsai a
munkat és a maganéletet ésszerl egyensulyban tarthassdk. A Tarsasag a munkavallaldinak érdekeit
méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe veszi, személyhez f(z6d6 jogait tiszteletben tartja, elismeri
a maganélet sérthetetlenségéhez vald jogat.

KGlonosen fontos a Tarsasag szdmara, hogy munkatarsainal a csaldd és a munkavallalas, illetve a
szakmai elémenetel 6sszeegyeztethetd legyen. Mindehhez hozzjarulva a Téarsasdg egészséges,
diszkriminaciomentes munkakdornyezetet biztosit.

5. ATarsasag részletes etikai elvarasai

A Térsasdg alapvetd értékeibdl fakado részletes etikai elvarasok ismerete és betartasa minden
munkavallalora kotelezd érvény(, ezen tulmenden jelen Szabalyzat tovabbi részletes elvarasokat
hatdroz meg a vezetok szamara is.

MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO RESZLETES ETIKAI ELVARASOK

A Tarsasag - az Alaptorvénnyel 6sszhangban meghatarozott — alapvetd értékeinek ismerete és
betartasa minden munkavallalora kotelezé érvényd.

A Tarsasag munkavallaléja a feladatait
a) Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN,
b) mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN,
c) akodzésaTarsasag érdekének elémozditésa irant ELKOTELEZETTEN,
d) feladataik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulyanak tudataban FELELOSEN,
e) alegjobbtudasuk szerint SZAKSZERUEN,
f)  arabizott er6forrasok kezelésében HATEKONYAN,
g) feladataik elldtasban, nyilatkozataikban és cselekedeteikben TISZTESSEGESEN,
h) megjelenésikben és magaviseletikben MELTOSAGGAL,
i) azérintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,
j) ajog ésazerkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,
k) avalds korilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,
) akdzérdeky célok eszkdzeinek megvélasztasaban ARANYOSAN,
m) az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,
n) emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
o) vezetdik és az allampolgéarok szamara ATLATHATOAN,
p) minden j6hiszem{ érintettel EGYUTTMUKODVE
koteles ellatni.

A Tarsasag Mt. 208. §-a szerinti vezetdi, azok helyettesei, valamint irodavezeto6i, azok helyettesei
és csoportvezetdi (a tovabbiakban egyUttesen: vezetd) a fentieken tulmenden kotelesek feladataikat
a) amunkavallaloktdl elvart magatartdsban PELDAMUTATOAN,
b) feladataik elvégzésében a munkavéllalékat TAMOGATVA,
c) munkakéri feladataik teljesitését a munkavallaloktdl kdvetkezetesen SZAMON KERVE,
d) vezetdi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesiteni.

HUSEG, LOJALITAS

A feladatok Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN torténé teljesitése magaba foglalja
a) a Tarsasag szamara kotelezéen alkalmazandd jogszabalyok betartasat és betartatasat;



b) a legjobb tudas szerinti torekvést a vezetdk altal kitGzott célok, feladatok megvalésitasara, a
vezetdi utasitasoknak megfeleléen;

c) az Alaptorvénnyel nyilvanvaldan ellentétes jogszabaly vagy vezetdi dontés esetén, a vezetdi
tekintély tiszteletben tartasa mellett, a rendelkezésre allo valamennyi jogszeru és etikus eszkozzel
azilletékesek figyelmének felhivasa a problémara.

NEMZETI ERDEK

A feladatok NEMZET ERDEKEBEN t6rténé teljesitése magaba foglalja

a) a koz érdekének azonositasat Magyarorszag és a Magyar Nemzet valamennyi jelenlegi és
jovébeni tagjanak érdekeivel;

b) az egyéni és csoportérdekkel szemben a koz érdekének elényben részesitését;

c) hazank szolgalatat a koz érdekének érvényesitésével.

ELKOTELEZETTSEG

A feladatok teljesitése soran a koz érdekének elémozditasa irdnti ELKOTELEZETTSEG azonosulast
jelent a koz érdekének elémozditasaval és a vezetdk altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti
célokkal.

FELELOSSEG

A feladatoknak a meghozott dontések, a megtett nyilatkozatok és cselekedetek sulyanak tudataban

torténd FELELOS teljesitése magéba foglalja

a) a munka megfelel6 komolysaggal és elhivatottsaggal torténd elvégzését;

b) a feladatok ellatasat azok belathatd tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeinek
figyelembevételével;

c) afolyamatos torekvést a munka szinvonalanak javitasara.

SZAKSZERUSEG

A feladatok legjobb tudas szerint torténé SZAKSZERU teljesitése

a) amunkakori feladatok ellatasa soran a szaktudas megfelel6 alkalmazasat és a kozérdekd célok, az
alkalmazandd szabalyok megfelel6 megvalositasat és az azért torténd felelésségvallalast;

b) a szakmai ismeretek folyamatos fejlesztését, valamint a tapasztalatok atadasaval a tobbi
munkavallalé szakmai fejlédésének tamogatasat;

c) aTarsasagiszintl szaktudas gyarapitasaban és megérzésében vald aktiv részvételt

jelent.

HATEKONYSAG

A feladatokat az er6forrasok HATEKONY kezelésével kell teljesiteni, azaz

a) takarékosan kell banni azokkal az emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti er6forrasokkal,
amelyek felhasznaldsara a munkavégzés kozvetve vagy kdzvetlenil hatast gyakorolhat;

b) torekedni kell arra, hogy a felhasznalt eréforrasok a koéz érdekében a leheté legjobban
hasznosuljanak.

TISZTESSEGESSEG
A feladatok TISZTESSEGES teljesitése a dontésekben, a nyilatkozatokban és a cselekedetekben

magaba foglalja,
a) a Tarsasagban és azon kivil is a vonatkozo jogi és moralis kovetelmények példamutatéo modon



torténo betartasat;
b) ajogi és moralis kovetelmények megsértbivel szembeni elutasitast;
c) minden olyan helyzet elkerilését, amely illetéktelen befolyas ala keriléshez vezethetne.

MELTOSAG

A feladatok MELTOSAGGAL torténd teljesitése a megjelenésben és a magaviseletben, azaz

a) a munkahelyen olyan 6lt6zkodés, viselkedés és beszéd, mely képes erdsiteni, alatamasztani a
Tarsasag megbecsiltségét, és ezaltal javitani annak feladatellatasi képességét;

b) a munkahelyen kivil is — minden szélséséges ideoldgiat és megjelenést kerilve — olyan életvitel,
viselkedés tanuUsitasa, amely erdsiti a Tarsasagba és annak munkavallaléiba vetett bizalmat.

PARTATLANSAG

Az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében a feladatok PARTATLAN teljesitése, azaz

a) a jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfelels, tényeken és bizonyitékokon alapuld,
személyes, politikai rokon- vagy ellenszenvektél és maganérdektdl figgetlen eljaras a
munkavégzés soran;

b) a munkahely politikai vagy egyéb elényszerzésre torténé felhasznalasnak tilalma, valamint
tartézkodas minden olyan, kilondsen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalastdl, amely kétséget
ébreszthetne a részrehajlastdl mentes és etikus munkavégzés irant;

c) az érdekképviseleti vagy karitativ szervezetben vald szerepvallalas munkahelyi tevékenységtdl
torténd egyeértelmi elkilonitése, azon helyzetek elkerilése, amelyekben, azonos témaban mas-
mas oldalon torténik a Tarsasag képviselete;

d) olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe valo belépés tilalma, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, illetve olyan szervezethez csatlakozas
tilalma, amely a munkara vonatkozd jogszabalyi és etikai kotelességekkel 6sszeegyeztethetetlen
kotelezettségvallalast eredményez.

IGAZSAGOSSAG

A feladatok IGAZSAGOS teljesitése a jog és az erkolcs szerint is, azaz a jogszabalyok adta keretek
kozott a jogszabalyok eredeti céljainak és erkolcsileg is helyes jogalkalmazasa.

MELTANYOSSAG

A valds kérilmények mérlegelése alapjan a feladatok MELTANYOS teljesitése, azaz a jogszabalyok
adta keretek kozott olyan dontéshozatal, amely — a legjobb szaktudas szerint felmért — valos
korilményeken, a j6zan ész és az emberiesség alapjan torténik.

ARANYOSSAG

Afeladatok ARANYOS teljesitése a kdzérdek( célok eszkozeinek megvélasztasa tekintetében, azaz az
Alaptorvénnyel 6sszhangban adott célok megvaldsitasa soran olyan eszk6zok megvalasztasa, amelyek
indokoltak az adott célok megvaldsitasahoz, de sem a kdz, sem a Tarsasag, sem pedig masok szamara
nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

VEDELEM

A feladatok teljesitése soran az érintettek jogainak és jogos érdekeinek VEDELME, azaz
a) azérintettek jogainak tiszteletben tartasa és védelme abban az esetben is, ha azok nehezitik a koz
vagy a Tarsasag érdekét szolgal6 célok megvalositasat;



b) a koz vagy a Tarsasag érdekének érvényesitése soran, annak csorbitasa nélkil, az érintettek jogos
érdekeinek érvényesitésére torténd allando torekvés.

ELOITELET-MENTESSEG

A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTES teljesitése azt

jelenti, hogy

a) a személyekkel szemben alkalmazott magatartdst és dontéseket johiszemUen, az érintett
cselekedetei alapjan , az érintettre vagy a csoportjara vonatkozd benyomastdl és esetleg mar
meglévo nézetektdl mentesen kell megtenni;

b) egyenl6 banasmodot kell tanusitani a partnerek irdnyaba, a munkahelyi kotelességek teljesitése
soran a tobbi munkavallaléval, tovabba — a maganjellegli személyes kapcsolatokon kivil — minden
emberrel szemben.

ATLATHATOSAG

Avezetdk és masok szamara a feladatokat ATLATHATO modon kell teljesiteni, azaz

a) a munkavégzés soran biztositani kell a megfelel6 dokumentaltsagot, a vezetdk szamara a
munkavégzés kénny( attekinthet6ségét, kovethetdségét, valamint a munkavallaldk szamara a
munkavégzés modja a munkajukat segité mértékben megismerhet6 kell legyen;

b) harmadik személy a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos kézérdek( és kozérdekbdl nyilvanos
adatokhoz a lehetd legegyszerUbben, ingyenesen és egyenlo6 feltételekkel torténé hozzaférését
biztositani kell.

EGYUTTMUKODES

A feladatok minden johiszem( érintettel EGYUTTMUKODVE térténd teljesitése, azaz

a) a jogszabalyok adta lehet6ségeken belil a lehet6 legszorosabb egyuttmikodés kialakitasa mas
munkavallaldkkal, valamint allami és egyéb kilsé szervek, partnerek képvisel6ivel a kdzérdek
hatékonyabb és eredményesebb érvényesitése és szolgalata érdekében;

b) az arra valo torekvés, ha a feladat jellege ezt nem zarja ki, minél magasabb hatasfokon
megvalosuljon a kozvetlenil érintettekkel torténé egyiuttmikodés;

c) a Tarsasagon kivili hatassal bird dontések el6készitése soran — ha ezt az Ugy jellege nem zarja ki —
érdemi parbeszéd folytatasa minden olyan allami és egyéb kilsé szerv, partner képviselSjével,
amelyekre a munka jelentds hatassal lehet;

d) a feladatelldtas soran az allami és egyéb kilsé szervek, partnerek képviselSivel vald nyilt
kommunikacio, dontések, cselekedetek — kivéve, ha az titoktartasi kotelezettséget sértene — a
szikséges mértékben torténd indoklasa, a felmerilt szakmai és személyes konfliktusok
konstruktiv rendezésére torténo torekvés.

VEZETOKRE VONATKOZO TOVABBI RESZLETES ETIKAI KOVETELMENYEK
PELDAMUTATAS

A feladatok - a munkavallaloktdl elvart magatartasban térténd - PELDAMUTATO teljesitése, azaz

a) ajogiés moralis kovetelményeknek torténd fokozott megfelelés;

b) a személyes példamutatas biztositasa a jogi és moralis kovetelményeknek valé megfelelés Utjan;

c) a vezetdi felel6sségbdl fakado sajatos kotelességek olyan mdodon torténd teljesitése, hogy az a
felelésségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen a munkavallalok
szamara.



TAMOGATAS

A feladatok elvégzésében a munkavallalékat TAMOGATVA teljesitik feladataikat, azaz

a) amunkavallalok ellatasa a hatékony munkavégzéshez szikséges informaciokkal, valamint vilagos,
megvalosithato célok kitizése altal;

b) a munkavallalok teljesitményének elismerése, munkavégzésikhoz szikséges készségeik és
szaktudasuk fejlesztése, valamint az ehhez szilkséges feltételek biztositasa;

c) megvédi a munkavallalokat minden olyan jogtalan vagy etikatlan tamadastdl, amely munkajuk
miatt esetlegesen éri 6ket.

SZAMONKERES

A jogi és moralis kételességeiket a munkavallaloktdl kévetkezetesen SZAMON KERVE teljesiti

feladatait, azaz

a) a munkavallalok szamara széban és irasban is nyilvanvaléva teszi, hogy jogi és moralis
kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el t6lik;

b) a munkavallaldk jogi és moralis kételességeiknek valéd megfelelését a rendelkezésére allo jogszer(
és etikus eszkozokkel rendszeresen ellenérzi;

c) a jogi és moralis kotelességeiket megszegé a munkavallaldkkal szemben részrehajlas nélkdl,
elvszer(en és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

A feladatait vezetdi dontéseiben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesiti, azaz

a) a munkavallalokat érinté dontéseket kizardlag szakmai szempontbol jelentéséggel biro
szempontok alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy 6nkényes szempontokat;

b) a vezet6i dontéseinek meghozatala soran a végrehajthatosag és célravezetdség biztositasa
mellett szakmai szempontokat képvisel;

c) a felettes vezetdi altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kit(Gzott célok elérése érdekében
meghozando sajat dontéseiben kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott feladatok
és a kitGzott célok felulbiralasa és veszélyeztetése nélkil.

I1l. ETIKUS MAGATARTAS KOVETELMENYEI, AZOK
BETARTATASA

Jelen fejezet rogziti azon a munkavallaldk iranydba elvart etikai normakat, magatartasi
kovetelményeket, melyek minden munkavallaléra nézve kotelezé erével birnak.

Minden munkavallalo szamara kotelesség, hogy teljeskorlen megismerje és betartsa jelen
Szabalyzat rendelkezéseit és a vezetdk kotelezettsége, hogy ezeket a szabalyokat betartassak.

6. Osszeférhetetlenség altalanossagban
A Tarsasagnal fennalld jogviszony teljes idétartama alatt maradéktalanul eleget kell tenni a

jogszabalyokban, belsé szabalyzokban el6irt Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési
kotelezettségnek.



A munkajogi és gazdasagi dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos szabalyokat az Osszeférhetetlenségi
Szabalyzat tartalmazza, mig a Tarsasdg kozbeszerzési és beszerzési folyamataival kapcsolatos
alapvet6 6sszeférhetetlenségi szabalyokat a Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzat rogziti.

7. Ajandékok kezelése

A munkavallalok munkavégzésik soran csak szigoryu korldtozasok mentén igérhetnek vagy
fogadhatnak el ajandékot kizarolag akkor, ha annak értéke nem haladja meg az alkalom és az elfogadd
beosztasa tekintetében szokdsos és racionalis mértéket.

A munkavallalo koteles tartézkodni minden olyan ajandék elfogadasatol, amely esetében
vélelmezhetd az ajdndékozéd munkavégzéssel kapcsolatos befolyasolasi szandéka. Szigoruan tilos
elfogadni pénzt, utalvanyt vagy egyéb értékkel bird dolgot, amely a munkavallalé befolyasolasara lehet
alkalmas.

Ajandékok tipusai

lekotelezé mértéki ajandék: olyan ajandék, amelyet a megajandékozott sajat jogszerl jovedelmébdl,
szokasos életvitele fenntartasa mellett, annak szokasos piaci aran nem lenne képes megvasarolni
maganak;

protokoll ajandék: a megajandékozott megbizatasaval 6sszefiggd, az udvariassagi szokasoknak
megfelel6en ajandékként juttatott vagy felajanlott ingésag vagy mas hasonld juttatds, amelynek
mértéke nem haladja meg a jogszabalyban meghatarozott értéket,

figyelmességi ajandék: a munkaval vagy munkahellyel 6sszefiggésbe hozhatd, szérdajandéknak nem
mindsuld, nem lekotelez6 mértékd ajandék, valamint a Tarsasag munkatarsainak egymas kozotti —
kilonosen szlletésnap, névnap, gyermeksziletés vagy nyugdijazas alkalmabol torténd — nem
lekotelez6 mértékd ajandéka;

szordajandék: a valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo szervezet
logdjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozo allamara, szervezetére mas modon utalod
ingdsag vagy mas hasonlo juttatas.

elfogadhato ajandéknak tekintend6 a valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozd szervezet logdjaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozé allamara,
szervezetére, az ajandékozéra mas maddon, egyértelmien utald, a vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott alkalmanként a brutté minimalbér 10 szazalékat meg nem haladé értéks ajandék.

Ajandékok elfogadasara vonatkozo szabalyok

Szoréajandékok, kilfoldi allami szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa kivételével a
munkavallalé nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast vagy
barmely mas elényt, amely sajat maga, csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy velUk érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy mas érdekszdvetségben lév6 személyek, vagy az altala tdmogatott szervezetek
szamara igért el6nyt jelent, és munkajaval vagy munkahelyével barmely modon is 6sszefiggésbe
hozhato.

A munkaval kapcsolatban kilféldi allami szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandékokat a
munkavallalé minden esetben bejelenti a munkahelyén a megfelelés tamogatasért felel6s részére.
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Szokasos vendéglatasnak tekintend6 a szakmai program keretében valamennyi résztvevd részére
biztositott ellatas. Szokasos vendéglatasnak tekintendé még a kilfdldi allami szerv munkatarsatdl,
vagy barmely kolfolditdl hivatalos Uton, kilféldon munkaval kapcsolatban kapott, az allami szervek
hazai vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonld, nem lekotelez6 mértékd ellatas.

Ha a munkavallalé nem tudja eldonteni, hogy egy vendéglatas vagy ajandék 6sszefiiggésbe hozhato-e
munkajaval vagy munkahelyével, vagy hogy annak értéke alapjan elfogadhato lehet-e, tanacsot kér az
a megfelelés tamogatasért felel6stol.

A kollégak, csalddtagok, élettarsak és jegyesek altal egymasnak adott ajandékok nem tekintend6
etikai szabalyokkal ellentétesnek.

Hivatalos utazasok soran a munkavallalé kizarélag menetrendszer(, vagy barki mas szamara is
hozzaférhetd, valamint allami szerv (kilfoldon ideértve a meghivé kilfoldi allami szervet is)
tulajdonaban vagy hasznalataban 3allo, tovabba bérelt vagy sajat jarmlveken utazhat. Olyan,
munkahellyel vagy munkaval kapcsolatos utazason, amelynek koltségeit nem teljes egészében a
magyar allami koltségvetés fedezi, a munkavallalé csak akkor vesz részt, ha azon vald részvételhez
fGz6d6 kozérdek — sajat maga és vezetdi alapos megfontolasa alapjan is — egyértelmien meghaladja a
kilso befolyas ald kerilés kockazatat.

8. Felkinalt elényok visszautasitasa

Ha barki egy munkavallalé szamara jogtalan elényt igér — a munkavallald tisztességének kétséget

kizaré megOrzése érdekében — a kovetkez6 magatartasi elveket koveti:

a) visszautasitas: a munkavallalo koteles visszautasitani a felkinalt el6nyt, és — hacsak munkaja nem
kifejezetten erre iranyul — még bizonyitékszerzés céljabol sem fogad el semmit, ami jogtalan;

b) azonositas: a munkavallald igyekszik azonositani a jogtalan el6nyt igérd személyt;

c) kapcsolat megszakitasa: a munkavallald koteles elkeriini a hosszabb kapcsolat fenntartasat,
tovabba még az gy felderitése érdekében sem érintkezik a feltétlenil szikségesnél tovabb egy
tisztességét, személyes integritasat veszélyeztetd személlyel;

d) tanuk keresése: a munkavallalo igyekszik tovabbi tanukat keresni a jogtalan elény felkinalasaval
kapcsolatban, akar kollégakat, akar mas, a kozelben tartézkodd személyeket;

e) értesités: amunkavallald koteles a lehetd legrévidebb idén belil értesiteni az eseményrél kdzvetlen
felettesét, valamint a megfelelés tamogatasért feleldst, és blncselekmény gyanuja esetén az
illetékes nyomozo hatdsagot is;

f) mas munkatars kijelolése: a munkavallalé kezdeményezi, hogy annak az Ugynek az intézésére,
amellyel kapcsolatban jogtalan el6nyt ajanlottak fel, lehetéség szerint mas munkavallalot jelljenek
ki;

g) Ugy folytatasa: mas munkavallalo kijelolésének hianyaban az érintett munkavallalé koteles
munkajat a rendes munkamenetnek megfeleléen folytatni, de kilonds figyelmet forditva arra az
Ugyre, amellyel kapcsolatban jogtalan el6nyt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott tiggyel
kapcsolatos eljarasa minden szempontbol tamadhatatlan legyen.

Ha egy munkavallal6 tudtan kivil olyan juttatast vagy mas eldnyt kap, amelyet nem fogadhat el, arrol
lehetdség szerint azonnal, de legkés6bb a tudomasszerzéstdl szamitott 3 munkanapon belil értesiti
kozvetlen felettesét, valamint a megfelelés tamogatasért felelést. Amennyiben lehetséges, a
juttatast a lehetd legrévidebb idén belil visszaszolgaltatja annak, akitél szarmazik.

9. Befolyasolas elkerilése

Minden munkavallalo kételes torekedni arra, hogy minden olyan helyzetet elkeriljon, amely alkalmas
vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elény
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igéretével vagy biztositasaval, jogtalan elény nyuUjtasara késztessen. A munkavallalo sem
maganéletében, sem esetleges politikai vagy gazdasagi jellegl kapcsolataiban nem tanusithat olyan
magatartast, amely alkalmat adhatna arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljak.

Minden munkavallalé tudomasul veszi, hogy az egyén tudatat, racionalis dontéseit, tisztanlatasat
befolyasold szenvedélybetegségek és fiiggoségek veszélyeztethetik elfogulatlansdg megdrzését,
ezért minden munkavallald koteles igyekezni, hogy megakadalyozza azok kialakulasat, ha pedig mar
kialakultak, minden erejével igyekszik felGlkerekedni azokon.

10. Visszaélés elkerilése
Hivatali helyzettel valo visszaélés elkerilése

A munkavallalok semmiféle olyan el6nyt nem nyujthatnak, vagy hatranyt nem okozhatnak, amely
hivatasukkal vagy munkahelyikkel 0Osszefiggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly
felhatalmazast ad.

Adatokkal és informaciokkal valo visszaélés elkerulése

A munkavallalék kotelesek minden t6lUk telhetét megtenni a tudomadsukra jutott adatok
biztonsaganak és bizalmassaganak mego6rzése érdekében. A munkavallalok mas szamara adatokat
csak a vonatkozo jogszabalyok és munkahelyi eléirasok betartasaval adhatnak at.

A munkavallalok nem tekinthetnek be bizalmas, titkos és szigortan titkos adatokba, kivéve, ha erre
joguk és feladataik ellatasahoz szikségUk van, egyuttal a munkavallalok kotelesek tartdzkodni az
adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes felhasznalasatal.

A munkavallalok a munkahelyUkkel kapcsolatban nem terjeszthetnek olyan informaciokat,
amelyekrdl okuk van feltételezni, hogy azok tévesek vagy sulyosan pontatlanok. A munkavallalok nem
tarthatnak vissza kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos informacidkat.

A munkavallalok a munkajuk soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozzad nem férhet6
informacidkat nem hasznalhatjak fel sajat anyagi, vagy mas haszonszerzésik céljara.

11. Hivatali és kozforrasok felelés hasznalata

Minden munkavallalé koteles biztositani az iranyitasa ala tartozé munkavallalék munkaerejének, a
ra bizott, koztulajdonban allo eszk6zoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kézpénzbdl
megrendelt szolgaltatasoknak, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb kozosségi célu pénzigyi
forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasagos kezelését, valamint felhasznalasat, kilondsen, ha azok
felhasznalasaban jelentds dontési szabadsaggal rendelkezik. llyen javakat magancélra csak kivételesen
indokolt esetben, azok karosodasa vagy allomanyanak érdemi csokkenése nélkil, a jogszabalyok altal
biztositott keretek kozott, felettes jovahagyasaval, és amennyiben ennek maddja megoldott, a
hasznalati koltségek megtéritése mellett hasznalhat.

A munkavallalo kilonds gondot koteles forditani arra, hogy az irodai eszkozoket, berendezéseket
célhoz kototten, magancélra még indokolt és jovahagyott esetben is csak a leheté legkisebb
mértékben hasznalja fel. Az otthoni munkavégzést is szolgald, maganhasznalatot is lehetdvé tevo
irodai eszk6zok hasznalataban is gondosan és takarékosan kell eljarnia.
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Munkaidében a munkavallalé koteles tartdzkodni az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyulo
jogviszonyainak javara, vagy keretében végzett tevékenységektdl, a jogviszonyokra vonatkozd
torvényekben meghatarozott kivételekkel.

A KikUldetési Szabalyzattal 6sszhangban a hivatali utazasok tekintetében a munkavallalé kiemelt
figyelmet kételes forditani arra, hogy — amennyiben rajta mulik — se &, se mas kdzpénzbdl ne vegyen
részt olyan utazason, amelynek a kdzjo szempontjabdl vett szikségessége és hatékonysaga eldzetes,
dokumentalt, az Ut kéltségéhez képest megfelel6 mélységli megfontolds alapjan nem igazolhato.

A szabadon végezhetd tevékenységek soran a munkavallalé nem tiUntethet fel sajatjaként mas
munkavallaldk altal el6allitott szellemi javakat, és nem hasznalhat fel a nyilvanossag vagy kilsé
kutatdk szamara nem hozzaférheté informaciokat. A munkakori kotelességei keretében létrehozott
szellemi javakkal nem rendelkezhet sajatjaként, a kizardlag, vagy tulnyomod részben ezeket
felhasznald, egyébként szabadon végezhet6 tevékenységekért — a szerzdi jogi jogszabalyokban
szerepl6 eltérd rendelkezések kivételével — nem fogadhat el ellenértéket.

12. Fokozott vezetdi szerepvallalas

Ha egy vezetd felel6sséget vallalt mdas munkavallalok iranyitasdért vagy ellenGrzéséért, ezt a
tevékenységet a Tarsasag célkitizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal, valamint etikai és
szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban kell végeznie. Minden téle elvarhato intézkedést meg kell
tennie, hogy az altala irdnyitott munkavallalok munkadja e célkitizéseknek és kdvetelményeknek
megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések id6ben megel6zhetdk legyenek.

Ha egy vezet6 felel&sséget vallalt mas munkavallaldk iranyitasaért vagy ellenérzéséért, minden téle
telhet6t meg kell tennie munkatarsai munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok megel&zése, valamint
a felmeril6 szervezeti integritasi és korrupcidos kockazatok csokkentése érdekében. Ennek
megfelel6en kiegyensulyozottan kell alkalmaznia a tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggydzés, a
tanacsadas, a példamutatas, az elismerés, a munka megfeleld ellatasahoz szikséges képzések
biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitasa és
muUkodtetése, elfogultsag veszélye esetén a feladatok munkatarsak kozotti atcsoportositasa, a
vonatkozd szabalyok betartatdsa, valamint a szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.

Ha egy vezet6 felel6sséget vallalt mas munkatarsak iranyitasért, minden téle telhet6t meg kell tennie
annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy moralis kotelezettség megszegésérdl johiszemlen
bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrany ne érhesse.

13. Munkahelyvaltasra vonatkozo el6irasok

Ha egy munkavallalo jelzi, hogy mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozo targyalasokat
folytat, a munkavallalé kételes tartdzkodni mindenféle hatrany okozasatol, kilondsen a jogviszony
megszintetésének erre tekintettel valé kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétlenil szikséges
jogszerU biztonsagi intézkedéseket, amelyek a kozigyek befolyasmentes intézésének biztositasahoz
szUkségesek.

Munkaviszony megszinését kovetden a tavozd munkavallald nem hasznalhatja fel és nem hozhat
nyilvanossagra a Tarsasagrol a birtokaba kerilt bizalmas informacidkat. Munkavallalé a Tarsasagnal
fennallé munkaviszony megszinését kovetden is koteles tiszteletbe tartani a Tarsasagra vonatkozd
jogszabalyokat, kUlondsen azokat, amelyek volt ~munkahelyGnknél torténé  korabbi
foglalkoztatasunkra tekintettel vonatkoznak rajuk, és tovabbra is kotelesek betartani a korabban rajuk
vonatkozé etikai kddex rendelkezéseit.
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14. Etikai szempontbdl érdemtelen magatartasok

A Tarsasag meggy6zddése, hogy érdemtelenné valik feladatai ellatasara az a munkavallald, aki a

Szabalyzat rendelkezéseit a jogszabalyokban meghatarozott altalanos magatartasi kovetelmények

sulyos megsértésével szegi meg, és amely magatartds az elkdvetett cselekmény targyi sulya és az

elkovetés korulmeényei alapjan alkalmas arra, hogy a Tarsasag jo hirnevét, illetve a j6 kdzigazgatasba
vetett tarsadalmi bizalmat sulyosan rombolja, igy killondsen

a) aki a Magyar Allam vagy annak szervei megbecsilésének, azok barmely munkavallaléjanak
becsiletének csorbitasara alkalmas valdtlan tényt nagy nyilvanossag elétt allit vagy hiresztel,
vagy ilyen tényre kozvetlenil utald kifejezést hasznal;

b) aki nagy nyilvanossag el6tt neki felréhaté ittas vagy mas bodult allapotban botranyosan
viselkedik, vagy ilyen bodultsagaban az 6ntudatlansagig jut;

c) aki nagy nyilvdnossag el6tt a szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére kozvetlenil iranyuld
tevékenységet végez;

d) aki masokat szexualisan zaklat, vagy a nemiségre valé személyeskedd utalasokkal, gesztusokkal
kényelmetlen helyzetbe hoz;

e) akiarra torekszik, hogy mast allando rettegésben tartson;

f) aki nagy nyilvanossag el6tt massal kapcsolatban nemére, faji hovatartozasara, eredetére,
bérszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozasara, anyanyelvére, fogyatékossagara,
egészségi allapotara, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésére, politikai véleményére vagy
partallasara, csaladdi allapotara, anyasagara, terhességére, apasagara, szexualis irdnyultsagara,
nemi identitdsara, életkordra, tarsadalmi szarmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi
jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellegére,
hatarozott idétartamara, vagy az érdekképviseleti szervezeti tagsagara tekintettel becsiletének
csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el;

g) aki mast—a munkakori kotelességként jogszerlen alkalmazott kényszer, valamint a jogos védelem
esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz;

h) akivel szemben egy év alatt harom vagy annal tobb etikai vétség elkdvetése miatt megrovas
bintetéseket szabtak ki.

V. AZ ETIKAI ELJARAS

15. Az etikai vétség

Etikai vétség a munkavallalok etikai alapelveket vagy etikai részletszabalyokat megszeg6 azon
cselekménye, amely jogszabaly vagy jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes.

Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaloan ellentétes cselekmények
esetén allapithatd meg, ha az adott magatartasra egyértelmien vonatkoztathato. A munkavallalé
felelésséggel tartozik az altala szandékosan vagy gondatlanul elkdvetett etikai vétségért.

Minden szervezeti integritast sérté6 esemény egyben etikai vétség. A szervezeti integritast sért6
események kezelésére vonatkozodan a Tarsasag kilon szabalyzatot adott ki, mely az etikai vétség
kivizsgalasara vonatkozo eljarasrendet is tartalmazza a jelen Szabalyzatban rogzitett
rendelkezéseken tulmenden.

16. Az etikai eljaras alapelvei
Az etikai eljarasokat jogszer(en és tisztességesen, a hatékonysagra, a johiszemUségre és a bizalmi

elvre figyelemmel kell lefolytatni, egyUttal minden etikai eljaras soran érvényesiteni kell az artatlansag
vélelmét, és védeni kell minden munkavallald jo hirnévhez fiGz6d6 jogat.
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Egy adott etikai vétség elkovetéséért csak egy alkalommal indithato etikai eljaras. Olyan etikai
vétség miatt, amelynek elkovetésétdl szamitva hat honap eltelt, eljaras nem indithato.

A bejelent6vel szemben elvaras, hogy minden relevans informaciét bocsasson rendelkezésre annak
érdekében, hogy segitse az Ugy természetének, terjedelmének és sirg6sségének helyes megitélését
és kivizsgalasat.

Az anonim bejelentések feladodit a Tarsasdag semmilyen modon nem azonositja, szamukra a
bejelentéshez kapcsoldddan teljes sérthetetlenséget és anonimitdst garantal. Anonim bejelentés
esetén a vizsgalat eredményérdl a megfelelés tamogatasért felelés a névtelen bejelentét nem tudja
értesiteni.

A Tarsasag a bejelent6 altal kozolt informaciokat, illetve a bejelenté adatait minden esetben
bizalmasan kezeli. A bejelentét a bejelentése miatt semmilyen megtorlas vagy hatrany nem érheti.

Az etikai eljarasban részt vevé személyek kotelesek a tevékenységik soran tudomasukra jutott
személyes és kilonleges adatokat a mindenkori jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelGen, igy
kilondsen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérol szélo,
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. rendelete, valamint az informacios 6nrendelkezési
jogrdl és az informacioszabadsagrol szdlé 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) — az Un.
kilonleges adatok kapcsan kilonds tekintettel az Infotv. 5. § (2) bekezdés a) pontjara is —, tovabba az
Adatkezelési Szabalyzat rendelkezései szerint kezelni.

17. Etikai vétség bejelentése

A Tarsasag — megfelelve a Panasztv. 18-29. §-aban foglaltaknak is — az etikai vétségek bejelentésére a
Bejelentések és Szervezeti Integritast Sért6 Események Kezelésének Szabalyzataban
foglaltaknak megfeleléen egycsatornas bejelenté rendszert mikodtet. E szabalyzat szerinti
bejelentések, beleértve jelen Szabalyzat szerinti etikai erkolcsi szabalyok megsértésének vagy azok
gyanujara iranyulo esetek bejelentésének részletszabalyait, tovabba a szervezeti integritast sérto
események kivizsgalasanak részletes eljarasrendjét az eléz6ekben hivatkozott szabalyzat
tartalmazza.

A Tarsasag minden munkavallalé szamara lehetdvé teszi, hogy a fenti elvek egyéni vagy tarsasagi
szintd megsértésérdl, annak veszélyérdl kdzvetlen bejelentéssel éljen a megfelelés tamogatasért
felel6s iranyaba. Ez a lehetdség fennall minden érintett szamara, aki tanuja vagy aldozata volt a fenti
etikai elvek sérilésének, érvényesilésik hianyanak.

A fentieken a tul a Tarsasag tagjainak, illetve képviseldinek, vezetd tisztségviselSinek,
munkatarsainak kotelességuk etikai eljarast kezdeményezni és ezzel kapcsolatos bejelentésiket jelen
Szabdlyzatban meghatarozott rend szerint megtenni, amennyiben eljarasuk soran tudomasukra jutott
tények alapjan etikai vétség alapos gyanuja all fenn.

A megfelelés tamogatasért felelds felé torténo bejelentés az alabbi modon torténhet:
- elektronikus levél Utjan: bejelentes@varkapitanysag.hu
- postailevél Utjan: 1519 Budapest, Pf. 365.
- szoban, jegyz6konyv felvétele mellett

A bejelentések megtétele torténhet az anonimitas megtartasa mellett is.
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Jelen Szabdlyzatban rogzitett rendelkezések értelmezésével kapcsolatban felmerilé kérdésekkel
barmely munkavallalé a megfelelés tamogatasért felel6s iranyaba fordulhat.

A megfelelés tamogatasért felel6s a névtelen vagy dlnéven benyujtott bejelentéseket figyelmen kivil
hagyhatja, amennyiben azok aldtamasztasara semmilyen hitelt érdeml6 dokumentum, informacio
nem all rendelkezésre.

18. Etikai vétséget kizaro okok

Etikai vétségért nem felel6s az,

a) aki cselekmeényét tévedésben, vagy nhibajan kivili nem beszamithatd allapotaban kovette el,

b) akinek az etikai vétség elkovetésekor a téle elvarhatd gondossag ellenére sem volt tudomasa
cselekedetének kovetkezmeényeirdl,

c) aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt, tovabba jogos védelmi helyzetben vagy
végszikségben kovette el.

V. AZ ETIKAI BIZOTTSAG

19. Az Etikai Bizottsag osszetétele

A Tarsasagnal Etikai Bizottsag mUkodik, amely a Tarsasag munkaszervezetétdl figgetlen testilet.
Az Etikai Bizottsag 3 allandé tagbdl 3all. A tagokat hatdrozatlan idGtartamra a Tarsasag
vezérigazgatdja jeloli ki — meghatdrozva annak elndkét is — az aldabbi szakteriletek munkavallaléi
kozil:

- jogi szakterulet;

- gazdasagi, vagy human szakterilet;

- biztonsagi szakterilet.

Az Etikai Bizottsag elnoke lehet6ség szerint jogi végzettségi munkavallalo, aki tisztaban van az
alkalmazandd Etikai Kodex szabalyaival, jogszabalyokkal, adatvédelmi elGirasokkal és ismeri a
Tarsasag vonatkozo belsé szabalyzatait.

A vezérigazgatd az allandd tagok mellett egy-egy pottagot is kijelolhet, egyuttal az Etikai Bizottsag
eljarasa soran, amennyiben szikséges (pl. Osszeférhetetlenségi szabalyok indokoltta teszik) a

vezérigazgato tovabbi, ideiglenes tagokat jeldlhet.

Az Etikai Bizottsag Ulései soran megfigyel6ként, tamogatd jelleggel a megfelelés tamogatasért
felel6s is bevonasra keril, aki segiti az Etikai Bizottsag munkajat.

Az Etikai Bizottsag tagja nem lehet olyan munkavallalo, aki ellen etikai eljaras van folyamatban vagy
akir6l korabban — etikai eljaras soran — megallapitottak, hogy etikai vétséget kovetett el.

20. Az Etikai Bizottsag tagjainak 6sszeférhetetlensége
Az Etikai Bizottsag tagja az a munkavallalo lehet, aki a megbizast a vezérigazgatd felé intézett irasos
nyilatkozataval elfogadja és titoktartasi nyilatkozatot tesz az 1. szdmu melléklet szerinti

dokumentum utjan.

Az adott etikai eljarasbol ki van zarva az Etikai Bizottsag azon tagja, aki
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- azadott eljaras kezdeményezdje;

- az adott eljaras ala vont munkavallald;

- azadott eljaras ala vont munkavallaldval azonos szervezeti egységen dolgozé munkavallalo;
- afelsorolt személyek kdzvetlen hozzatartozdi.

Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsan elfogult, ennek tényét koteles az
Etikai Bizottsag elnokének - az elnok esetében az Etikai Bizottsag tobbi tagjainak - bejelenteni. Helyére
az adott Ugy vonatkozasaban és kivizsgalasanak id6tartamara a pottag |ép.

21. Az Etikai Bizottsag mUkodése

Az Etikai Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhaté fokozott gondossaggal
kotelesek eljarni. Az Etikai Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
Az Etikai Bizottsag tagjat e min6ségében a vezeték nem utasithatjak. Az Etikai Bizottsag tagjai az
Etikai Bizottsag el6tt folyamatban lévé Ugyekrdl szerzett értesiléseiket bizalmasan kotelesek kezelni.
Az Etikai Bizottsag mUkodésével, hataskorével, dontéshozatali eljarasrendjével 6sszefiiggd részletes
szabalyokat a Szervezeti Integritast Sért6 Események Kezelésének Szabalyzata, valamint az Etikai

Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

Az Etikai Bizottsag dontése a munkaltatoi jogkor gyakorldjat nem koti.
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1. szamu melléklet
ETIKAI BIZOTTSAG TAG KIJELOLESE

1. Az Etikai Bizottsagi tagsagot kijelol6 vezérigazgatdi javaslat

Mint a Varkapitanysag Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) vezérigazgatdja —a Tarsasag Etikai
Kodexe alapjan — hatarozatlan idétartamra az Etikai Bizottsag tagjanak jel6lom az alabbi
munkavallalot.

NEV SZERVEZETI EGYSEG
MUNKAKOR TAGSAG JELLEGE*
Budapest,

[vezérigazgato alairasal

2. Az Etikai Bizottsagi tagsagot elfogado és titoktartasi nyilatkozat

Mint a jelen dokumentumban kijel6lt, a Varkapitanysag Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasaqg)
vezérigazgatdja altal — a Tarsasag Etikai Kodexe alapjan — Etikai Bizottsagi tagnak javasolt
munkavallalé kijelentem, hogy a kijelolésemet jelen nyilatkozat keltezéstél szamitott egyéves
idotartamra elfogadom és az alabbi nyilatkozatot teszem.

Az etikai Ugyek soran tudomasomra jutott informaciokat, adatokat és tényeket az etikai Ugyekben
érintettek személyes adatainak, j6 hirnevének és a Tarsasag Uzleti informacidinak védelmében
érdekében bizalmasan kezelem, azokat sem az eljaras befejezése el6tt, sem azt kovetden
jogosulatlan, az eljarasba be nem vont személy tudomasara nem hozom. Kételezem magam arra, hogy
személyemmel szemben felmerild elfogultsagi okot haladéktalanul jelzem.

A fentieken tUlmenden kotelezettséget vallalok, hogy az Etikai Bizottsag munkajat és
dontéshozatalat lelkiismeretesen, a szakmai tudasomnak megfeleléen segitem.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megszegéséért jogi felelésséggel tartozom,
ideértve a titoktartasi kotelezettség megszegésével okozott kar megtéritését, a munkajogi , tovabba

a bintetdjogi felelésséget is.

Budapest,

[kijelolt Etikai Bizottsagi tag alairasal

* Atagsag jellege lehet az Etikai Bizottsag elndke, tagja vagy pottagja.
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