





|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat célja

Jelen Bejelentések és Szervezeti Integritast Sért6 Események Kezelésének Szabalyzata (a
tovabbiakban: Szabalyzat) céljaként rogziti a koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
muUkodésérdl szold 2009. évi CXXIL. térvény 7/J. §-a és a kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé
kontrollrendszerérél sz616 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (5)-(7) bekezdése és 7. §-a alapjan a
Varkapitanysag Integralt Teriletfejlesztési Kozpont Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag)
muUkodésével osszefiggd bejelentések fogadasara, kiértékelésére és kezelésére, tovabba a
szervezeti integritast sérté6 eseményekre vonatkozo eljarasrend részletszabalyait.

2. A Szabalyzat személyi és targyi hatalya

A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag munkavallaldira, megbizottjaira, szerz6déses
partnereire, tovabba a bejelentdre.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a bejelentésekkel, tovabba a compliance vizsgalatokkal
kapcsolatos folyamatokra.

3. A Szabalyzattal kapcsolatos felel6sségi és hataskorok

Jelen Szabalyzat elkészitéséért, tartalmaért és — évente torténd vagy indokoltsag szerinti —
dokumentalt felGlvizsgalatdért a megfelel6ségi vezeto felelés a vonatkozo jogszabalyi elGirasok és a
Tarsasag bels6 szabalyozoi rendelkezéseinek betartasa mellett.

4. Vonatkozo jogszabalyok, iranymutatasok

A Szabalyzat soran kilonos tekintettel alkalmazni rendelt jogszabalyok a kdvetkezdk:

a) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szdld 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Taktv.),

b) a panaszokrdl, a kozérdek( bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefiggd
szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: Panasztv.),

c) a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gtbkr.),

d) a Tarsasagi belsé kontrollrendszer — és azon belil az etikai elvek, szabalyok — kialakitasaval és
muUkodtetésével kapcsolatos elveket, alapvetd szabalyokat tartalmazo iranyelv a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok részére a belsé kontrollrendszer kialakitasahoz és mikodtetéséhez
(a tovabbiakban: Iranyelv)

e) az Iranyelv megfelel6 alkalmazasahoz — és azon belll az etikai elvek, szabalyok kialakitasahoz —
maddszertani Utmutatoként funkcional a kézikonyv a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
részére a bels6 kontrollrendszer kialakitasahoz és mUkodtetéséhez (a tovabbiakban:
Kézikonyv).

5. Ertelmezd rendelkezések

Jelen Szabdlyzat tekintetében:

a) Megfelelés Tamogatas: a Tarsasag megfelelés tamogatod szervezeti egysége, melynek alapvet6
célja annak el6segitése, hogy a Tarsasag kilsé és bels6 tevékenységét tekintve megfeleljen az
irdnyadod jogszabalyokban, a Tarsasag altal alkotott bels6 szabalyozdkban foglaltaknak, valamint az
erkdlcsi, etikai és tarsadalmi szabalyoknak.



b)

e)

6.

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megszintetésére iranyul, és
vizsgalata, elintézése nem tartozik mas — igy kilondsen birdsagi, kdzigazgatasi — eljaras hatalya ala.
A panasz javaslatot is tartalmazhat.

Szervezeti integritas: a Tarsasag szabalyszer(, a Tarsasagra vonatkozé jogszabalyoknak és a
Tarsasag bels6é szabalyozoinak, tovabba a Tarsasdg, az Alapitd altal meghatarozott szervezeti
célkitGzéseknek, etikai kovetelményeknek megfelelé mikodése.

Szervezeti integritast sért6 esemény: a Szabalyzat alkalmazasaban szervezeti integritast sérté
esemény minden olyan esemény, amely a Tarsasagra vonatkozd szabalyoktdl, a Tarsasag bels6
szabadlyozoitdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a Tarsasdg, az Alapitd altal meghatarozott
szervezeti célkitizéseknek, etikai kovetelményeknek megfelel6 mikodéstdl eltér. A szervezeti
integritast sérté esemény korébe tartozik kilondsen valamely hatalyos jogszabaly, a Tarsasag bels6
szabdlyozo eszkoze megszegésével elkdvetett olyan tevékenység vagy mulasztas, amely a Tarsasag
mUkodési rendjét, a koltségvetését, illetve vagyongazdalkodasat, a Tarsasag tevékenységét sérti
vagy veszélyezteti.

Bincselekmény: a bincselekmény a hatalyos bintetd torvénykonyv szerint az a szandékos, vagy —
ha a torvény a gondatlan elkdvetést is binteti — gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény, amely
veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény bintetés kiszabasat rendeli.

Kozérdek( bejelentés: olyan korilményre hivia fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megszintetése a k6zosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekU bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.

Integritasi kockazat: a Tarsasdgra vonatkozd jogszabalyokat, a Tarsasdag belsé szabalyozdit,
célkitUzéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb
esemény bekovetkezésének lehetdsége. A tovabbi kapcsolodd részletszabalyokat az Integralt
Kockazatkezelési Szabalyzat rogziti.

Korrupcios kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcios cselekmény bekovetkezésének
a lehetdségét jelenti. A tovabbi kapcsolodo részletszabalyokat az Integralt Kockazatkezelési
Szabalyzat rogziti.

. ABEJELENTES

A bejelentés tipusai

A Tarsasag — megfelelve a Panasztv. 18-29. §-aban foglaltaknak is — jelen Szabalyzatban egycsatornas
bejelent6 rendszert alkalmaz (a tovabbiakban: bejelent6 rendszer).

A bejelent6 rendszer magaban foglalja

a) akulsd bejelentd részérdl tett panaszt;
b) akulsé bejelentd részérdl tett kozérdekid bejelentést;
c) abelsd bejelentd részérdl tett belsé bejelentést

(a tovabbiakban egyittesen: bejelentés).

Belsé bejelentés lehet a Panasztv. 20. § (1) bekezdésével 6sszhangban a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekmény vagy mulasztas, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informacio
bejelentése.

A Megfelelés tamogatas vilagos és konnyen hozzaférheté informaciot nyujt a munkavallalok részére a
bejelent6é rendszer miUkodésére, a bejelentéssel kapcsolatos eljarasra, jogokra és kotelezettségekre
vonatkozoan elsésorban a Tarsasag honlapjan és belsé6 kommunikacids feliletein keresztil.



7. Abejelento
A bejelent6 személye kapcsan megkilonboztetink belsé és kilsé bejelent6t.

A Panasztv. 20. § (2)-(3) bekezdésével 6sszhangban, jelen Szabalyzat szerint a belsé bejelentést tevo

belsé bejelent6 lehet

a) aTarsasag altal foglalkoztatott;

b) az a foglalkoztatott, akinek a Tarsasagnal fennallé foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
megszint;

c) aTarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy, aki esetében
e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdédott;

d) az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban all vagy
szerzddéses kapcsolata a Tarsasaggal megszint;

e) az Alapitd vagy az Alapité képvisel6je, valamint a Tarsasag lgazgatdsagi, illetve
Feligyel6bizottsagi tagja vagy akinek a jogviszonya, szerzédéses kapcsolata a Tarsasaggal
megszint;

f)  a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolat létesitésére vonatkozd eljarast megkezdett, szerz6déses
kapcsolatban allé vagy szerz6déses kapcsolatban allt vallalkozé, alvallalkozé, beszallitd, illetve
megbizott feligyelete és irdnyitasa alatt all6 személy;

g) a Tarsasagnal tevékenységet végz6 gyakornok és onkéntes, vagy, akinek jogviszonya,
szerzddéses kapcsolata a Tarsasaggal megszint;

h) a Tarsasaggal a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerz6déses kapcsolatot létesiteni
kivané olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzOdéses kapcsolat létesitésére
vonatkoz¢ eljaras megkezdddott.

A belsé bejelentés specialis esete, ha az érintett szervezeti egység vezetdje tesz jelen Szabalyzat
szerinti bejelentést feladatkorében eljarva tapasztalt integritast sértd, korrupcidés vagy
visszaélésgyanuseseményekrdl a Megfelelés tamogatas részére.

Jelen Szabalyzat szerinti kils6 bejelentd, aki nem tartozik a belsé bejelent6 jelen pont szerinti
személyi korébe és kils6 bejelentést, azaz panaszt vagy kézérdek( bejelentést tesz.

8. A bejelentés modja

A Megfelelés tamogatas felé torténd bejelentés torténhet irasban vagy széban, az alabbi médozatok
szerint:

- elektronikus levél Utjan a bejelentes@varkapitanysag.hu cimen keresztil;

- levélkildemény Utjan a Megfelelés tamogatas részére cimezve, s.k. jelzéssel;

- aMegfelelés tamogatas iranyaba intézett telefonhivas Utjan;

- személyesen, a Megfelelés tamogatassal folytatott el6zetes id6pont egyezetetést kdvetden.

A Megfelelés tamogatas bejelentéssel Osszefiggd elérhetdségeit, igy kilondsen a szervezeti
egységhez tartozd telefonszamot, postafidkcimet, munkahelyi cimet a Tarsasag honlapjan teszi
kozze.

9. A bejelentés dokumentalasa, nyilvantartasa
A Megfelelés tamogatas altaldnos eljarasi és adatvédelmi tajékoztatdssal egyetemben

a) irasos bejelentés esetén a bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon belil a bejelentés
megtételérdl irdsos visszaigazolast kiild a bejelentd szamaryg;
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b) szébeli bejelentés esetén a szobeli bejelentést haladéktalanul irasba foglalja és — annak
ellendrzésére, helyesbitésére, aldiradssal torténé elfogaddsara vonatkozo lehet6ség biztositasa
mellett — a bejelentd szamara késedelem nélkil masodpéldanyban atadja.

A Megfelelés tamogatas a szébeli bejelentés irasba foglalasa soran teljes és pontos jegyzékonyvet
koteles késziteni a bejelentésrél. Szobeli bejelentés esetén a Megfelelés tamogatas tovabba koteles
felhivni a bejelent6 figyelmét a rosszhiszeml bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés
kivizsgalasara irdnyadd eljarasi szabalyokra és arra, hogy személyazonossdgat — ha az annak
megallapitdsahoz szikséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszéban bizalmasan
kezelik.

A Megfelelés tdmogatas a bejelentésekrdl folyamatos nyilvantartast vezet az alabbi minimum

tartalommal:

a) sorszam;

b) beérkezésideje;

c) beérkezés/bejelentés modja;

d) iktatdszam;

e) bejelentés targya;

f)  bejelentésben foglaltak alapjan érintett szervezeti egység vagy személy;

g) bejelentés alapjan megtett nem compliance vizsgalathoz kapcsolddd intézkedés leirasa,
intézkedési feladat megvaldsitasanak ideje;

h) compliance vizsgalat kapcsolodik-e a bejelentéshez;

i) bejelentés lezarasanak idépontja, indoka;

j)  bejelent6 felé jelen Szabalyzat szerinti kotelezé tajékoztatasok megtételének ideje, mddja,
iktatdszama vagy a tajékoztatas mell6zésének oka;

k) megjegyzés.

10. A bejelentésekhez kapcsolodd iratok kezelése, Grzése

A bejelentést és a bejelentésekhez kapcsolddo iratokat — beleértve az atmeneti irattari 6rzést és
tarolast — az Egyedi Iratkezelési Szabalyzat szerint szikséges kezelni, 6rizni, figyelemmel az
Adatkezelési Szabalyzatban foglalt rendelkezésekre, mely feladatok ellatasarol a Megfelelés
tamogatas, illetve a részére atadott iratok esetében a bevont szervezeti egység gondoskodik.

Amennyiben a bejelentést egy annak kezelésére nem jogosult munkavallalé veszi at, Ugy azt koteles a
Megfelelés tdmogatas iranyaba haladéktalanul tovabbitani.

A nyilvantartas kizardlag az iranyado adatvédelmi és egyéb vonatkozd jogszabalyok, Tarsasag belsé
szabalyozoi, valamint a jelen Szabdlyzat rendelkezései megtartdsaval, az arra jogosultak altal
vezethetd, kezelhetd, illetve ismerhetd meg.

A nyilvantartast vezeti és kezeli:
a) Megfeleléségivezetd;
b) Megfelel6ségi munkatars.

A nyilvantartas tartalmat megismerheti:

a) vezérigazgato;

b) Tarsasag vezeto tisztségviseldi, FeligyelSbizottsag, Alapitd;

c) Megfeleléségivezetd;

d) Megfeleléségi munkatars;

e) jogszabaly alapjan eljard belsé és kilsé ellendrzési szervek, hatdsagok,
f) Tarsasag konyvvizsgaldja.



11. A bejelentévédelem és a személyes adatok kezelése

A Megfelelés tdmogatas és a bevont szervezeti egységek a bejelentéssel kapcsolatos személyes
adatokat a Panasztv., az egyéb irdnyadd jogszabalyok és jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
megfeleléen kezelhetik és tovabbithatjak, tovabba iranyadoként kezelik a Panasztv.
bejelentévédelemmel kapcsolatos rendelkezéseit.

A bejelentést tevé személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos jogkdvetkezmény,
bejelentéséért — a szandékosan valdtlan tartalommal megtett jelentés esetének kivételével —
felel6sségre nem vonhatd. A bejelentd szdmara hatranyos intézkedéseket a Panasztv. 41. § (1) - (2)
rogziti.

A bejelent6 rendszer keretei k6zott

a) a bejelentdnek,

b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, és

c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informacidval rendelkezhet, a
bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlenil szikséges személyes adatai kizarélag a jelen
Szabdlyzatban rogzitett feladatok végrehajtasa érdekében, a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés
targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy megszintetése céljabdl kezelhetdk, tovabbithatdak, az
irdnyado jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en.

lll. ABEJELENTES KIERTEKELESE

12. A bejelentés kiértékelésének altalanos eléirasai

A bejelentés beérkezését kovetben a Megfelelés tamogatas megvizsgalja és értékeli a bejelentést,
azonositja a kapcsolodd kockazatokat, majd meghatdrozza a tovabbi szikséges folyamatokat és
intézkedéseket (a tovabbiakban: bejelentés kiértékelése) az iranyadd jogszabalyoknak, jelen
Szabalyzatnak és a vonatkozd bels6 szabalyozoknak megfelelSen.

A Megfelelés tamogatas hajtja végre a szervezeti integritast sértékorrupcios és visszaélésgyanus
események elsédleges vizsgalatat (a tovabbiakban: compliance vizsgalat) és a vizsgalatokhoz
kapcsolddo intézkedések nyomon kovetését, beleértve a kapcsolédo kommunikacids, koordinacios
feladatokat, a monitoring tevékenységet és a targybeli beszamolasokat.

Mindsitett adatokba betekinteni a Megfelelés tamogatas kizardlag a mindsitett adat védelmérol szolo
2009. évi CLV. torvény kovetelményeinek valo teljes kord megfelelés mellett jogosult.

A Megfelelés tamogatas a bejelentést vagy a bejelentést érintd relevans informaciokat — a bejelentés
kiértékelését kdvetGen — tovabbithatja olyan szervezeti egységek vezetdi vagy érintett munkavallaldi
részére, melyek a bejelentéssel kapcsolatos intézkedések targyaban feladat- és hataskorrel
rendelkeznek.

Amennyiben hitelt érdeml&en megallapitast nyer, hogy a bejelent6 rosszhiszemd{en, valétlan adatot
vagy informaciét kozolt, annak elintézését — az iranyadd nyilvantartasi, dokumentacids eldirasok
megtartasa mellett — intézkedés mell6zésével befejezheti a Megfelelés tamogatas.



13. A bevonhatd kiemelt szervezeti egységek és kapcsolddo feladataik
13.1. A szervezeti egységek bevonasara vonatkozé altalanos szabalyok

A Megfelelés tamogatas a bejelentés kiértékelésének eredményeire alapozva, a szikséges
folyamatok és intézkedések végrehajtasa érdekében tovabbi szervezeti egységeket, érintett
munkavallaldkat vagy egyéb szerepl6ket vonhat be, kezdeményezhet feladatatadast, tarthat
szakmai kapcsolatot azok felel6sségi- és hataskorével 6sszhangban.

Ennek keretein belil bevonhato szervezeti egységek, szereplék killondsen, de nem kizarolag:

a) a Vezérigazgatoi Titkarsag,

b) aJogi és Beszerzési Igazgatdsag jogi terilete (a tovabbiakban: Jogi és Beszerzési lgazgatosag),
c) aBiztonsagilgazgatosag,

d) aHRIroda,

e) az Etikai Bizottsag.

A Megfelelés tamogatas monitorozza a bevont szervezeti egységek bejelentéssel kapcsolatos
tevékenységeinek, intézkedéseinek, eljarasi cselekményeinek jelen Szabalyzat szerinti elvégzését.

13.2. Vezérigazgatdi Titkarsag

A Vezérigazgatoi Titkarsag a bejelentésekhez kapcsolodd, compliance vizsgalattal nem érintett,
feladatkorébe atadott igyekkel kapcsolatos koordinacids és kommunikacios tevékenységet végzi.
E feladat ellatdsa érdekében a Megfelelés tamogatas a bejelentés beérkezését kovetd két
munkanapon belUl tovabbitja a rendelkezésre allo és a szikséges feladat végrehajtasahoz szikséges
informaciokat a Vezérigazgatoi Titkarsag részére.

A Vezérigazgatoi Titkarsag az atadott bejelentésekhez kapcsolddo szervezési, adminisztracios és belsd
kommunikacios feladatokat azok jellegétdl, illetve dsszetettségétdl figgden sajat hataskorben vagy a
feladattal, Uggyel érintett szakterllet bevonasaval kezeli. A szikséges hataridét a Vezérigazgatdi
Titkarsag és a Megfelelés Tamogatas kozdsen hatarozzak meg a feladat Megfelelés Tamogatas altali
tovabbitasaval egyidejileg.

13.3. Szakterileti intézkedések kezdeményezése a Megfelelés tamogatas szakmai javaslata
alapjan

Ha a bejelentés kiértékelése, illetve a compliance vizsgalat alapjan biuntetd, szabalysértési vagy
polgari, illetve mas eljaras kezdeményezése, HR intézkedések megtétele, biztonsagi igazgatosag
feladatkorébe tartozo intézkedések megtétele, vagy etikai bizottsag eljarasa indokolt, a
Megfelelés tdmogatas irasos javaslatot készit.

A Megfelelés Tamogatas irdsos javaslata alapjan a bevont szakterilet szakmai allasfoglalast készit a
megteheto eljarasi lépésekrol a Vezérigazgato szamara.

A Vezérigazgato jovahagyasa esetén, a jovahagyas tartalma szerint az érintett Igazgatosag
végrehajtja a szakmai allasfoglalasaban rogzitett intézkedéseket.

Kils6 szerv buntetd, szabalysértési vagy polgari, illetve mas eljarasanak kezdeményezése esetén
aJogi és Beszerzési lgazgatdsag intézkedik a feljelentés megtétele és a tovabbi kapcsolodo feladatok
végrehajtasa érdekében.

A bejelentés attételérdl a bejelentSt a Megfelelés tamogatas az attétellel egyidejileg értesiti.



Ha a panaszt vagy a kozérdekl bejelentést nem az eljarasra jogosult szervhez tették meg, a panaszt
vagy a kozérdekUl bejelentést a beérkezésétdl szamitott nyolc napon belll az eljarasra jogosult szervhez
at kell tenni. Az attételrdl a panaszost vagy a kdzérdek( bejelentét az attétellel egyidejlleg értesiteni
kell. Ha a kozérdek( bejelentés jogszabaly megalkotasara vagy moddositasara iranyuld javaslatot
tartalmaz, azt a jogalkotdi hataskorrel rendelkezé személynek vagy szervnek is meg kell kildeni.

A panaszos vagy a kozérdek{ bejelentd személyes adatai — az alabbiakban foglaltak kivételével — csak
a panasz vagy a kozérdekU bejelentés alapjan kezdeményezett eljards lefolytatdsara hataskorrel
rendelkezd szerv részére adhatoak at, ha e szerv annak kezelésére térvény alapjan jogosult, vagy az
adatai tovabbitasdhoz a panaszos vagy a kézérdekU bejelent6 hozzajarult. A panaszos és a kozérdek(
bejelentd személyes adatai hozzajarulasa nélkil nem hozhatdak nyilvanossagra

Ha hitelt érdemléen megallapitast nyert, hogy a bejelenté rosszhiszemdGen, valdtlan adatot vagy

informaciot kozolt és

a) ezzel blncselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utalo korilmény meril fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valészinGsithet6, hogy ezzel masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére at kell adni.

Ha a kozérdekd bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a
személyes adatok védelmére vonatkozd elbirdsok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez valod
joga gyakorlasa soran a kozérdekl bejelentd személyes adatai nem teheték megismerhetdvé a
tajékoztatast kérd személy szamara.

13.4. Az Etikai Bizottsag eljarasa

Amennyiben a 13.3. pontban meghatarozott szakmai javaslat szerint etikai bizottsag eljarasa
szUkséges, a Megfelelés tamogatas haladéktalanul kezdeményezi az Etikai Bizottsag 6sszehivasat
az Etikai Bizottsag elndkénél, aki az Etikai Bizottsag Ugyrendjében foglaltaknak megfelel6en jar el.

Az Etikai Bizottsag az Etikai Kodex szabalyainak, valamint az Etikai Bizottsag Ugyrendjének
megfeleléen megtargyalja az Ugyet, majd hatarozatat haladéktalanul megkildi a Megfelelés
tamogatas részére, aki az gy compliance vizsgalatahoz felhasznalja az Etikai Bizottsag hatarozataban
foglaltakat.

Az Etikai Bizottsag Ugyrendjében foglaltaknak megfeleléen a Megfelelés tamogatas megfigyelként
vesz részt az Etikai Bizottsag Ulésein.

IV. A COMPLIANCE VIZSGALAT

14. A compliance vizsgalat altalanos el6irasai

A megfeleléségi vezetd a bejelentés kiértékelést kovetbéen szdban vagy irasban tajékoztatja a
vezérigazgatot, amennyiben a bejelentés alapjan compliance vizsgalat lefolytatasara keril sor.

A bejelentés kivizsgalasa irasos, indokolt megfelel6ségi vezetéi dontéssel — a vezérigazgato

tadjékoztatasa mellett — mell6zhet6, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelent6é tette meg, kivéve, ha a panasz vagy a kozérdek{
bejelentés alapjaul sulyos jog- vagy érdeksérelem szolgal



b) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

c) a kozérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy,
illetve jogi személy jogainak a bejelentés kivizsgalasabdl ered6é korlatozasaval nem allna
aranyban.

A panasz vizsgalata mell6zhetd a fentiekben meghatarozott eseten kivil akkor is, ha a panaszos a
sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrdl valdé tudomasszerzéstdl szamitott hat hénap utan
terjesztette el panaszat. A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétdl szamitott egy
éven tul elGterjesztett panasz vizsgalatat a Tarsasag mell6zi.

A Megfelelés tdmogatas a bejelentés kivizsgalasanak mell6zésérdl és a mell6zés indokardl a bejelent6t
irdsban tajékoztatja amennyiben a bejelentd elérhetéségei ismertek.

A megfelel6ségi munkatars a bejelentést annak beérkezésétdl szamitott harminc napon belil
kivizsgalja. Az Ugyintézési hataridé a megfeleléségi vezeté dontése alapjan — a vezérigazgato
tajékoztatasa mellett - meghosszabbithato, amennyiben a kivizsgalas korilményei ezt indokoljak, és
az nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat.

A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelenté compliance vizsgalat eredményérdl valo tajékoztatasanak
hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a bejelentés beérkezésétdl szamitott
harom hénapot.

A bejelentét a hatarid0 meghosszabbitasanak tényével osszefiggésben tajékoztatni kell a
compliance vizsgalat lezarasanak varhato idépontjardl és a compliance vizsgalat meghosszabbitas
indokairol.

A bejelentés kivizsgalasa soran a megfeleléségi munkatars kapcsolatot tart a bejelentével, ennek
keretében tobbek kozdtt a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara,
valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentdt.

A compliance vizsgalat eredményeként a megfeleléségi munkatars a megallapitasait,
kovetkeztetéseit és javaslatait compliance jelentésben foglalja 6ssze.

A Megfelelés tdmogatas a bejelentés kivizsgalasarol, a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, a
megtett vagy tervezett intézkedésekrdl a bejelent6t irasban tajékoztatja.

15. A compliance vizsgalattal kapcsolatos feladatok, jogok és kotelezettségek
A. Megfelelés tamogatas jogosultsagai

A Megfelelés tamogatas a tevékenysége soran az iranyado jogszabalyok megtartasa mellett

jogosult

a) aTarsasag helyiségeibe —a Tarsasag biztonsagi eléirdsaira, munkarendjére figyelemmel — belépni,

b) a Tarsasagnal a szervezeti integritast sérté esemény vizsgalatahoz szikséges mindsitett adatot
megismerni a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. térvény rendelkezései betartasa
mellett,

c) a Tarsasagnal a szervezeti integritast sértd, korrupcios vagy visszaélésgyanus események
vizsgalatahoz szUkséges Uzleti és gazdasagi titkot tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba,
valamint elektronikus adathordozon tarolt adatokba betekinteni, azokrol masolatot, kivonatot
vagy tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben — kizardlag a feltétlenil szikséges idére — az
eredeti dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett jegyz6kényvben rogzitetten atvenni,
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d) a Tarsasag barmely munkavallal6jatél vagy mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo
személytdl irasban vagy széban felvilagositast kérni,

e) a Tarsasag mikodésével és gazdalkodasaval 6sszefiggd kérdésekben a megfelelségi vezetd és a
vezérigazgato jovahagyasaval informaciot kérni mas szervektdl,

f) aszervezetiintegritast sért6 esemeény vizsgalataba tovabbi szakérté bevonasat kezdeményezni.

B. A megfelel6ségi vezeto feladatai

A megfelel6ségi vezeté compliance vizsgalatokkal kapcsolatos feladatai:

a) biztositja a jelen Szabalyzatban meghatarozott compliance tevékenységek jogszabalyoknak és
belsé szabalyozéoknak megfelel6 végrehajtasat;

b) jovahagyja a lezart compliance jelentéseket, valamint megkildi azokat a vezérigazgatd részére;

c) rendszeresen, de legalabb évente egyszer tajékoztatja a vezérigazgatot a végrehajtott
compliance vizsgalatokrol és azok eredményirdl;

d) az érintett szervezeti egység vezetdje altal elkészitett, a compliance vizsgalattal 6sszefiggd
intézkedési tervet, valamint a kapcsolddo hatarid6 és feladatmddositasi kérelmet dokumentalt
modon véleményezi a vezérigazgatoi jovahagyast megel6zden;

e) nyomon koveti a compliance vizsgalatok soran tett megallapitasokat, javaslatokat, a vonatkozo
intézkedési terveket és azok végrehajtasat, kialakitja és mUkodteti a compliance vizsgalatokhoz
kapcsolodo intézkedési tervi feladatok nyilvantartasat;

f) azSzMSz11.8.2. pontja szerinti a Megfelelés tdmogatas tevékenységérdl szolo éves beszamoldban
beszamol a compliance vizsgalatok keretében tett javaslatokrdl, illetve a kapcsolddoan eldirt
intézkedési tervi feladatokrol és azok végrehajtasanak statuszardl;

g) megorzi a compliance vizsgalatokkal kapcsolatos dokumentumokat, valamint biztositja a
dokumentumok és adatok biztonsagos tarolasat;

h) a compliance vizsgalatok soran kezelt adatokat illetéen gondoskodik az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozo el6irasok, belsé szabalyok betartasarol;

i) biztositja a Megfelelés tamogatas compliance vizsgalatokkal kapcsolatos képviseletét;

j) ha a compliance vizsgalatokkal kapcsolatban vagy személyére nézve osszeférhetetlenségi ok
merUl fel, illetéleg jut a tudomasara haladéktalanul teljesiti kapcsolédo tajékoztatasi
kotelezettségét a vezérigazgatd iranyaba, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes
teljesitéséért felel6sséggel tartozik.

C. A megfelel6ségi munkatars feladatai

A compliance vizsgalat végrehajtasa soran a megfelel6ségi munkatars

a) a compliance jelentésben foglaltakat elegendd, megbizhatd, érdemi és relevansbizonyitékokkal
tamasztja al3;

b) megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszerlGen, a valésagnak megfeleléen foglalja
irdsba, azaz rogziti a compliance jelentésben;

c) azjelentés megalapozasahoz sziikséges dokumentumokat és koriiményeket megvizsgalja;

d) acompliance vizsgalat soran értékeli a bejelentésben foglaltakhelytallésagat;

e) figyelembe veszi a Tarsasag szervezeti egységeinél a biztonsagi szabalyokat és a munkarendet;

f) a compliance jelentés tervezetét a compliance vizsgalattal érintett szervezeti egység vezetdjével
egyezteti, a compliance jelentést elkésziti, majd azt az alairasat kdévetéen tovabbitja a
megfelel6ségi vezeto részére annak jovahagyasa érdekében;

g) az eredeti dokumentumokat a compliance vizsgalat lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatja;

h) a compliance vizsgalattal kapcsolatos tevékenységeit a jelen Szabalyzatban meghatarozott
modon az Egyedi Iratkezelési Szabalyzat rendelkezéseit betartva dokumentalja, a compliance
vizsgalat soran készitett iratokat és iratmasolatokat — az adatvédelmi és a mindsitett adatok

s 1
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1)

feladata ellatasa érdekében mindsitett adatot megismerhet mindsitett adatot a mindsitett adat
védelmérol szl 2009. évi CLV. torvény rendelkezései betartasa mellett

feladata ellatasa érdekében, Uzleti titkot tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba is
betekinthet, azokrol masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi,
illetve a mindsitett adat védelmére vonatkozo eldirasok betartasaval;

indokoltsdg esetén, beleértve, ha a compliance vizsgalat sordn bintet6-, szabalysértési,
kartéritési, illetve munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése miatti
felel6sségre vonasi eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja
merUl fel, az eredeti dokumentumok atadasa mellett haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az
érintett szervezeti eqgységekkel,

a compliance vizsgalattal kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutasardl haladéktalanul jelentést tesz a megfelel6ségi vezetonek;

m) a tudomasara jutott mindsitett adatot, Uzleti és gazdasagi titkot megorzi.

D. A compliance vizsgalattal érintett szervezeti egység jogai és kotelezettségei

A compliance vizsgalattal érintett szervezeti egység vezetdje jogosult és koteles

a)

b
c)

)

a compliance vizsgalat compliance jelentésbe foglalt vonatkozéd megallapitasait megismerni,
azokra észrevételeket tenni, és az észrevételekre valaszt kapni;

) a compliance vizsgalat végrehajtasat elésegiteni, egyittmGkodni;

a megfeleléségi munkatars részére széban vagy irasban a kért tajékoztatast, felvilagositast,
nyilatkozatot megadni, a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti
dokumentumokat — masolat és jegyzOkonyv ellenében — a megfelel6ségi munkatarsnak a
megadott hataridoére atadni;

a sajat hataskorébe tartozoan a Megfelelés tamogatas megallapitasai, és javaslatai alapjan a
végrehajtasért felel6soket és a végrehajtas hataridejét feltintetd intézkedési tervet a
megfelel0ségi vezeto altal megadott hataridére elkésziteni;

amennyiben az egyes intézkedési tervekkel 6sszefiggésben hataridé vagy feladatmodositasi
igény merdl fel a megfeleléségi vezetdvel el6zetesen egyeztett modon elkésziti a hataridé vagy
feladatmodositasi kérelmet, melyet a vezérigazgatdi jovahagyasat kovetden tajékoztatasul
megkild a megfelel8ségi vezetd részére;

a megfeleléségivezeto altal véleményezett és a vezérigazgato altal jovahagyott intézkedési tervi
feladatokat végrehajtani;

az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasardl az intézkedési tervben
meghatarozott legutolsé hatarid6 lejartat kdvetéen haladéktalanul irasban beszamolni a
vezérigazgatd részére, és ezen beszamolot egyuUttal tdjékoztatasul masolatban megkildi a
Megfelelés tamogatas részére. Tovabba

a Megfelelés tamogatas irdsos felszolitasara irasban adatot szolgaltatni a Megfelelés tamogatas
részére az intézkedési tervi feladatok végrehajtasanak aktualis allapotardl;

a Megfelelés tamogatas szamara a compliance vizsgalat keretében végrehajtott helyszini ellen6rzés
lefolytatasahoz megfelel6 munkakorilményeket biztositani;

felel6sséget vallalni az altala atadott adatok teljességéért és hitelességéért.

A compliance vizsgalattal érintett szervezeti egység vezetdje altal a megfelel6ségi munkatarssal
valo kapcsolattartara kijelolt munkavallalé jogosult és koteles

a)
b)

a compliance vizsgalat végrehajtasat elésegiteni, egyittmikodni;

a megfeleléségi munkatars részére szoban vagy irasban a kért tajékoztatast, felvilagositast,
nyilatkozatot megadni, a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti
dokumentumokat —masolat és jegyzdkonyv ellenében —a megfeleléségi munkatarsnak a megadott
hataridére atadni.
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A megfelel6ségi munkatars szakmai megitélése alapjan és a compliance vizsgalat tervezett lezarasi
idépontjara figyelemmel hataridét allapit meg az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a
kapcsolattartasra kijeldlt munkavallaldja szamara a compliance vizsgalatokra vonatkozo
adatszolgaltatasokkal Osszefiggésben. Az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a
kapcsolattartasra kijeldlt munkavallaldja hataridére vonatkozd akadalyoztatasat — a hataridé lejarta
el6tt — koteles irdsban jelezni a Megfelelés tamogatas részére.

16. A személyes meghallgatasok alapvet6 eljarasi szabalyai

Indokolt esetben a megfelel6ségi munkatars személyes meghallgatast kezdeményez a compliance
vizsgalat keretein belil, melyrél a meghallgatas napja el6tt legalabb két munkanappal értesiteni kell
az érintettet elektronikus levél Utjan, illetve — az elektronikus levélcim hianyaban vagy akadalyoztatasa
esetén — telefonon vagy széban, melyet dokumentalni szUkséges. Az értesitésnek tartalmaznia kell
legalabb a bejelentés targyat, valamint a személyes meghallgatas helyét és idépontjat.

A személyes meghallgatasrol a megfelel6ségi munkatars jegyzékonyvet készit két példanyban. A
meghallgatassal érintett személy a személyes meghallgatasrdl szdl6 jegyzékonyv egy alairt eredeti
példanyat megkapja. A jegyz6konyv kotelez6en tartalmazza legalabb:

a) ameghallgatas helyét, kezdd és befejez6 idopontjat;

b) a meghallgatas targyat;

c) a meghallgatdssal érintett személy nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo
adatokat, amennyiben a Tarsasaggal nem all jogviszonyban, akkor a nevét, sziletési helyét és
idejét;

d) ameghallgatassal érintett személy milyen minéségben van jelen;

e) a meghallgatassal érintett személy arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy az eljarassal kapcsolatos
jogait, kotelezettségeit megismerte;

f) ameghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

g) ajegyzokonyvben foglaltak meghallgatassal érintett személlyel valé megismerésének tényét és
annak egyetértésére vonatkozd nyilatkozatot;

h) a meghallgatason résztvevé megfelel6ségi munkatars és a meghallgatassal érintett személy
alairasat.

A személyes meghallgatast megel6zéen a meghallgatassal érintett személy részére a megfeleléségi
munkatars szobeli vagy irdsbeli tajékoztatast ad az eljarassal kapcsolatos jogairol,
kotelezettségeirdl, melynek tényét a jegyzékonyvben dokumentaljak.

Amennyiben a személyes meghallgatason nem jelenik meg a meghallgatassal érintett személy, akkor
a megfelel6ségi munkatars ennek tényét rogziti a compliance jelentésben.

17. A compliance vizsgalat dokumentalasi szabalyai

A compliance vizsgalattal kapcsolatos megallapitasokat kovetkeztetéseket, javaslatokat a
megfelel6ségi munkatars compliance jelentésben rogziti, tovabba az abban foglaltakat elegendd,
megbizhato, érdemi és relevans bizonyitékokkal tamasztja ala.

A compliance vizsgalatok soran tett megallapitasok bizonyitasara felhasznalhaté kilondsen:
e azeredeti okirat, amely a gazdasagi esemény elsédleges okirata, bizonylata;
e amasolat, amely az eredeti okirat szoveghU, hitelesitett masolata;
e a kivonat, amely az eredeti okirat meghatarozott részének, részeinek szévegh(, hitelesitett
masolata;
e atanusitvany, amely tobb eredeti okiratnak a megfelel6ségi munkatars altal meghatarozott
szOvegrészét és szamszaki adatait tartalmazza;
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e a kozods jegyzékonyv, amely olyan tényallas igazolasara szolgal, amelyrdl nincs egyéb okirat,
de amelynek valodisagat a megfelel6ségi munkatars és az érintett szervezeti egyséq illetékes
vezetdje, alkalmazottja kozosen megallapitja, és e tényt alairasukkal igazoljak;

e afénykép, videofelvétel vagy mas kép-, hang- és adatrogzité eszkoz, amely alkalmazhato a
megfelel6ségi munkatars altal szemrevételezett helyzet, allapot hiteles igazolasarg;

e aszakért6i vélemény, amely a specialis ismereteket igényl6 szakkérdésekben felkért szakértd
altal adott értékelés;

e a nyilatkozat, amely az érintett szervezeti egység alkalmazottjanak vagy mas érintett
személynek olyan irasbeli vagy szobeli kijelentése, amely okirat hidnyaban vagy meglévé
okirattal ellentétesen valamilyen tényallast kozol;

e atobbes nyilatkozat, amely tébb személynek kilon-kilon vagy egyittesen tett nyilatkozata
ugyanazon tényallasrol;

e azinformatikai rendszerben rogzitett, feldolgozott, onnan lekérdezéssel paraméterek, illetve
szUrési feltételek beallitasaval nyerhet6 adat.

A compliance jelentésben a megfelel6ségi munkatars a compliance vizsgalat megallapitasaira,
kovetkeztetéseire alapozva indokoltsag szerint intézkedési javaslatokat fogalmaz meg.

A compliance jelentés tartalmazza

a) abejelentés rovid 6sszefoglalasat;

b) acompliance vizsgalat lezarasaig mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit;

c) a compliance vizsgalatban tett megallapitasokat, kovetkeztetéseket és intézkedési
javaslatokat;

d) acompliance vizsgalattal érintettvezet6k nevét, beosztasat;

e) a compliance jelentés datumat és a medfeleléségi munkatars, valamint a compliance
vizsgalatbanTarsasagon kivili kozremikodok nevét és alairasat.

18. A compliance jelentés-tervezet egyeztetése

A megfelel6ségi munkatars — megfelel6ségi vezetd altal elézetesen jovahagyottcompliance jelentés
tervezetet vagy annak kivonatat, — szikség esetén a személyes adatok, vagy az érintett személyek
beazonositasara alkalmas adatok torlésével - észevételezési hataridé meghatarozasa mellett
egyeztetés céljabol megkildi az érintett szervezeti egység vezetdjének, tovabba azon szervezeti
egységek vezetdinek, amelyekre vonatkozéan a compliance jelentéstervezet megallapitast vagy
javaslatot tartalmaz.

Az észrevételezésre valdo megkildés aldl kivételt képez az az eset, amikor a kotelez6é egyeztetés
megakadalyozna az érintett felelésségre vonasanak elékészitését, vagy a gyanu bizonyitasat vagy
egyéb, a compliance vizsgalat eredményét, eredményességét negativan befolyasolé ok merdl fel.
A jelentés tervezet egyeztetésének mell6zésére a megfelel6ségi munkatars javaslata alapjan a
megfelel6ségi vezet6 elbzetes jovahagyasaval kerilhet sor.

A compliance jelentéstervezet egyeztetése soran az észrevételezési hataridé elmulasztasat
egyetértésnek kell tekinteni és az érintett szervezeti egység nemleges valaszat is jelezni kell a
hataridén belil, tovabba szikség esetén az érintett szervezeti egység egyezteté megbeszélést
kezdeményezhet.

Az érintett szervezeti egységek altal tett észrevételek elfogadasarol vagy elutasitasarol a
megfelel6ségi munkatars javaslata alapjan a megfelel6ségi vezeté dont, melyrdl a dontést kovetéen
a lehet6 leghamarabb az érintetteknek irasbeli tajékoztatast ad és megindokolja az el nem fogadott
észrevételeket vagy kezdeményezi egyeztetd megbeszélés 6sszehivasat.
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19. A compliance jelentés

A megfelelSségi vezetd altal alairt, lezart compliance jelentés elektronikus példanyat és az érintettek
részére torténd vezérigazgatoi kiklldéshez kapcsolddod, a megfelel6ségi munkatars altal el6készitett
dokumentaciot (pl. levéltervezetek, intézkedési terv sablon) a megfelel6ségi vezeté6 megkildi a
vezérigazgato részére.

A vezérigazgato a lezart compliance jelentést — szikség esetén a személyes adatok, vagy az érintett
személyek beazonositasara alkalmas adatok torlésével - megkildi az érintett szervezeti egység
vezetdjének, tovabba azon szervezeti egységek vezetdinek, amelyekre vonatkozéan a compliance
jelentéstervezet megallapitast vagy javaslatot tartalmaz és szilkség esetén felkéri az intézkedési terv
elkészitésére.

20. Azintézkedésiterv és a kapcsolodd beszamolas

A compliance jelentésben foglalt javaslat alapjan el6irt intézkedési terv hataridére torténé
elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrol torténé beszamolasért a compliance
vizsgalattal, valamint a javaslattal érintett vagy egyébként intézkedésre felkért szervezeti egység
vezetdje felelds.

Az érintett szervezeti egység vezetdje az alabbi eljarasrendi szabalyokat koveti az intézkedési terv

elkészitése soran:

e a szikséges intézkedések végrehajtasaért felelés személyeket és a vonatkozd hataridéket
megjeloli;

e az egyes feladatokhoz kapcsolodo hataridket gy hatarozza meg, hogy azok szamonkérhetéek
legyenek, egyuittal, ha a feladat jellege egy éven tul mutat, akkor részfeladatokat, valamint
részhataridéket hataroz meg, ahol ez értelmezhets;

e az intézkedési tervet a meghatarozott hataridére elkésziti és megkildi a vezérigazgatonak, a
megfeleléségi vezetdnek, valamint a megfelel6ségi munkatarsnak.

A megfelelSségi vezetd véleményezését kdvetden az intézkedési tervet a vezérigazgatd hagyja jova
és a jovahagyast kovetden a vezérigazgato az intézkedési tervet megkildi a megfeleldségi
vezetdnek, valamint a megfelel6ségi munkatarsnak.

Az érintett szervezeti egység vezetdje a hatarid6 lejartat megel6zéen — a megfeleldségi vezetd
véleményének kikérése mellett — az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok
végrehajtasara hataridoé-, illetve feladatmodositast kérhet a vezérigazgatotol.

Az érintett szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok
végrehajtasardl az intézkedési tervben meghatdrozott legutolsé hataridé lejartat kovetden
haladéktalanul irasban beszamol a vezérigazgatod részére, és ezen beszamoldt egyuttal
tajékoztatasul megkildi a megfeleldségi vezet6 és a megfelelési munkatars részére is. Tovabba a
megfeleléségi vezetdé vagy a megfelel6ségi munkatars targybeli felszolitasara irasban adatot
szolgaltat a megfelel6ségi vezeté és a megfeleléségi munkatars részére az intézkedési tervi
feladatok végrehajtasanak aktualis allapotarol.

Az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarol szolo, az érintett szervezeti
egység vezetdje altal elkészitett és alairt beszamol6 — az intézkedési tervvel 6sszehasonlithato
modon - tartalmazza

e amegtettintézkedések rovid leirasat,

e avégre nem hajtott intézkedések okat és

e azesetleges hataridg, illetve feladatmodositasi kérelmet.
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21. A bejelent6 tajékoztatasa a vizsgalat eredményérél

A megfelel6ségi munkatars a compliance vizsgalat soran a bejelentés kivizsgalasarol, a bejelentés
kivizsgalasanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrol legkésébb a vizsgalat
lezarasat kovetd 8 napon belll irdsban tdjékoztatja a bejelentdt, figyelembe véve a compliance
vizsgalat lefolytatasara rendelkezésre all6 hatariddket.

22. A compliance vizsgalathoz kapcsolddo iratok kezelése, 6rzése

A compliance vizsgalathoz kapcsolddd iratokat — beleértve az dtmenetiirattari dokumentalt meg6rzést
és biztonsagos taroldst — az Egyedi Iratkezelési Szabalyzat szerint szikséges kezelni, &rizni,
figyelemmel az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt rendelkezésekre, mely feladatok ellatasarol a
Megfelelés tamogatas gondoskodik. A Megfelelés tamogatas folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy
a kezelésében l1évé személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

A compliance jelentések, mint a Tarsasag vezetése részére sz6ld dontés-eldkészité anyagok nem
nyilvanosak.

Az elektronikus, illetve a papir alapu compliance vizsgalati dokumentacid els6dleges célja a compliance
vizsgalatokban foglalt megallapitasok, kovetkeztetések és javaslatok alatamasztasa, tovabba az
azokhoz kapcsolodo dokumentumok rendelkezésre allasanak biztositasa.

A compliance vizsgalat dokumentacidjaba az iratkezelési és adatvédelmi szabalyok figyelembevétele
mellett a megfelel6ségi vezetd egyedi dontése szerint tekinthet be harmadik személy.

A compliance vizsgalat teljes dokumentacidjanak dokumentalt 6rzését és biztonsagos tarolasat a
Megfelelés tamogatas biztositja sajat atmeneti irattaraban a vizsgalat évét koveté hat éven
keresztil, ezt kovetSen az Egyedi Iratkezelési Szabalyzat szerint kezeli.

A compliance vizsgalattal kapcsolatos elektronikus iratok egy, kizarolag a Megfelelés tamogatas altal
hozzaférhet6 elektronikus, strukturalt szerkezetlG mapparendszerben kerilnek kezelésre és
Orzésre az iratkezelési és az adatvédelmi el6irasok betartasa érdekében.

Jelen pont szerinti szabalyok betartasaért a megfelel6ségi vezeto felel.
23. A compliance vizsgalatokhoz kapcsolddoé intézkedések nyilvantartasa

A Medfelelés tamogatas a jelen Szabalyzatban rogzitett tajékoztatasok alapjan éves bontasban
nyilvantartast vezet, amellyel a compliance jelentésben tett megallapitasokat, javaslatokat, a
vonatkozd intézkedési terveket és azok végrehajtasat nyomon koveti.

Az intézkedések nyilvantartasa tartalmazza legalabb:
a) acompliance jelentésben szerepld javaslatot,
b) azelfogadott intézkedésitervet,
c) azintézkedésiterv alapjan végrehajtott intézkedések rovid leirasat, és
d) avégre nem hajtott intézkedések okat.

A megfelel6ségi vezet6 a compliance jelentésekhez kapcsolddo intézkedések nyilvantartasa alapjan az
SzMSz 11.8.2. pontja szerinti Megfelelés tamogatas tevékenységérdl sz6l6 éves beszamolo keretein
belGl bemutatja a compliance vizsgalatokkal Osszefiggs intézkedések nyomon kovetésének
tapasztalatait.
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