
Várkapitányság Nonprofit Zrt.

A 2009. évi CXXII. törvény 2§ (1) bekezdése d) pontja szerinti közzétételi adatok

FELÜGYELŐBIZOTTSÁG

Név Foglalkoztatási viszony kezdete  Tiszteletdíj/hó (nettó) 
Foglalkoztatási 

viszony típusa

Foglalkoztatási viszony 

időtartama 

Tiszteletdíjon felüli 

egyéb 

járandóságok

Jogviszony 

megszűnése 

esetén járó 

pénzbeli 

juttatások

Dr.  Gyimesi László Gábor 2020.06.01 384 175 Ft
Választott 

tisztségviselő
5 év - -

Dr. Jaskó Luca Magdolna 2020.06.01 279 399 Ft
Választott 

tisztségviselő
5 év - -

 Vikman  Pál 2020.06.01 279 399 Ft
Választott 

tisztségviselő
5 év - -

IGAZGATÓSÁG

Név Foglalkoztatási viszony kezdete  Tiszteletdíj/hó (nettó) 
Foglalkoztatási 

viszony típusa

Foglalkoztatási viszony 

időtartama 

Tiszteletdíjon felüli 

egyéb 

járandóságok

Jogviszony 

megszűnése 

esetén járó 

pénzbeli 

juttatások

 Fodor Gergely 2019.02.15 931 000 Ft

Mt. 208. § szerinti 

vezető állású 

munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre jogosult

2023.12.31
SZÉP kártya juttatás

nettó 450 000 Ft/év
 

Madaras Bence 2022.01.01 419 100 Ft
Választott 

tisztségviselő
Határozatlan - -

dr. Sepsey Balázs Tamás 2019.01.01 419 100 Ft
Választott 

tisztségviselő
2023.12.31 - -

A 2009. évi CXXII. törvény 2§ (1) bekezdése a) – c) pontok szerinti közzétételi adatok a 2021-es évről

Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatottak

Személyi alapbér 

(nettó)

Egyéb pénzbeli 

juttatások

Madaras Bence Vezérigazgató

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre jogosult

1 536 249 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónap

Vassné Bojta Amina Pénzügyi és működési vezérigazgató-helyettes

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre nem jogosult

1 670 750 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónap

dr. Kerekes Sugárka Laura Stratégiai és jogi vezérigazgató-helyettes

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre nem jogosult

1 363 250 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónap

Sikota Krisztina Anna Turisztikai és kulturális vezérigazgató-helyettes

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre nem jogosult

1 363 250 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónap

Finta Sándor Fejlesztési és üzemeltetési vezérigazgató-helyettes

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre nem jogosult

1 373 250 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónap

Kobolák Gábor Működési igazgató

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre nem jogosult

1 263 250 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónap

dr. Kratochwill Dávid Jogi igazgató

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre nem jogosult

1 270 249 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónap

Szabó Eszter Beszerzési igazgató

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre nem jogosult

1 097 250 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónap

Igazgatósági tag

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Végkielégítés

Igazgatósági tag

Betöltött pozíció

Felügyelőbizottság elnök

Felügyelőbizottság tag

Igazgatóság elnöke

Felügyelőbizottság tag

Betöltött pozíció

2012. évi I. törv. 

(Mt.) 207 

alapján kikötött 

időtartam

Mt. 207 § alapján 

ki-kötött 

kötelezett-

ségvállalás 

Felmondási idő 

időtartama

Mt. Szerint

Név Betöltött tisztség/ Munkakör Adatközzététel jogcíme

Pénzbeli juttatások



Fekete Alexandra Pénzügyi igazgató

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre nem jogosult

1 163 750 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónap

Kőrösi Gábor Ádám Kommunikációs és marketing igazgató

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre nem jogosult

1 137 249 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónap

Papp Gábor Látogatómenedzsment és rendezvény igazgató

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre nem jogosult

1 097 250 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónap

Szepesi Nándor Üzemeltetési igazgató

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre nem jogosult

1 107 255 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónap

Iványi András Csaba Fejlesztési igazgató

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre nem jogosult

1 296 750 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónap

Turi Imre Biztonsági igazgató

Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 

cégjegyzésre nem jogosult

1 097 250 Ft
SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint távolléti díj 50%-a 12 hónapMt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint



A 2009. évi CXXII. törvény 2§ (2) bekezdése szerinti közzétételi adatok a 2021-es évről
Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatottak

Személyi alapbér (nettó)
Egyéb pénzbeli 

juttatások

Számviteli és pénzügyi irodavezető
másokkal együttesen a bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult munkavállaló
798 000 Ft

SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint nem releváns nem releváns

Főkönyvi könyvelő
másokkal együttesen a bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult munkavállaló
578 605 Ft

SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint nem releváns nem releváns

Pénzügyi előadó
másokkal együttesen a bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult munkavállaló
385 799 Ft

SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint nem releváns nem releváns

Pénzügyi ügyintéző
másokkal együttesen a bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult munkavállaló
319 200 Ft

SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint nem releváns nem releváns

Főpénztáros
másokkal együttesen a bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult munkavállaló
345 800 Ft

SZÉP kártya: 

450 000 Ft/év
Mt. szerint nem releváns nem relevánsMt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. 207 § alapján ki-

kötött kötelezett-

ségvállalás 

ellenértéke

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Felmondási idő 

időtartama
Betöltött tisztség/ Munkakör

2012. évi I. törv. 

(Mt.) 207 alapján 

kikötött 

időtartam

Adatközzététel jogcíme

Pénzbeli juttatások

Végkielégítés


